АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ»

УТВЕРЖДАЮ
Ректор АНО ДПО «ЦМИ»
А.Х. Тамбиев


«21»_декабря_2020 г.

  

Культура самовыражения руководителя сферы образования

Цель: создание условия для осмысление руководителями сферы образования своей компетентности через повышение уровня культуры самовыражения.
Задачи:
– осмысление понятия самовыражение и культура самовыражения;
– изучение смысла самораскрытия и самопрезентации руководителей образовательных организаций;
– конструирование модели среды образовательного учреждения с максимальными возможностями для самовыражения.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Тематический план
	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	1
	Самовыражение руководителя: смысл, функции, уровни, средства, способы
	15

	2
	Самораскрытие и самопрезентация руководителя образовательной организации
	15

	3
	Культура самовыражения руководителя
	15

	4
	Компоненты культуры самовыражения руководителя
	15

	5
	Становление культуры самовыражения руководителя
	12

	Итого 
	72


По окончании программы слушатель должен:
знать: 
– определение понятий: самовыражение, самопрезентация, самораскрытие, культура самовыражения;
– существенные характеристики культуры самовыражения руководителя образовательной организации;
– компоненты культуры самовыражения руководителя образовательной организации;
уметь:
– создавать условия для становления собственных компонентов культуры самовыражения;
– создавать условия для становления компонентов культуры самовыражения сотрудников образовательной организации.
Удостоверения
· Выпускники института получают удостоверение о повышении квалификации установленного образца, свидетельствующее о приобретении дополнительных профессиональных навыков.
Требования к слушателям
· Наличие диплома о высшем или среднем профессиональном образовании.
Длительность обучения
· 72  академических часа .
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